STANDARDY OCHRONY OSOB MALOLETNICH
W Kottun Camp & Training ul. Pitsudskiego 54B 56-160 Winsko

Wprowadzono zarzadzeniem nr 3 z dnia 01.09.2024

I Postanowienia wstepne

1. Majac na uwadze konieczno$é zapewnienia osobom matoletnim nalezytej ochrony w trakcie ich
pobytu w obiekcie Kottun Camp & Training ul. Pitsudskiego 54B 56-160 Winsko , wprowadzone
zostajg niniejsze ,,Standardy ochrony oséb matoletnich ,zwane dalej Standardami.

2. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

a. Firma —rozumie sie Kottun Camp & Training ul. Pitsudskiego 54B 56-160 Wirisko

b. Prezes Obiektu — rozumie sie przez to osobe Leszek Kottun

c. Pracowniku Obiektu —rozumie sie przez to osobe wchodzacg w sktad personelu, niezaleznie
od podstawy prawnej wykonywania przez nig prac w klubie,

d. Matoletnim — rozumie sie przez to osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

3. Na kazdym etapie stosowania procedur wynikajgcych ze Standardéw nalezy pamietaé, ze moga
one stanowi¢ niedogodnosc¢ dla éwiczacych, w zwigzku z czym nalezy wykazywaé zrozumienie dla
reakcji klubowiczéw na powyzsze i ttumaczy¢ im koniecznos¢, tak faktyczng jak i prawng,
przeprowadzania w klubie przedmiotowych procedur. Reakcja klubowicza nie moze jednak
stanowi¢ powodu do odstgpienia od procedur.

4. Wszelkie procedury przewidziane Standardami nalezy stosowa¢ z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci wzgledem zaistniatej sytuacji i w sposéb racjonalny.

5. Pracownicy klubu powinni w kontaktach z matoletnimi uwzglednia¢ poziom ich rozwoju
emocjonalnego oraz intelektualnego, a w przypadkach, gdy matoletni jest osobg niepetnosprawng
lub osobg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wéwczas takze te okolicznos¢ mieé na
uwadze.

Il. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy pracownikami klubu a matoletnim, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Kazdy cztonek personelu majgcy kontakt z dzieckiem podlega na etapie zatrudnienia kontroli w
rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Dodatkowo cztonek personelu przedstawia zaswiadczenie z Krajowego rejestru karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa. W
przypadku cztonka personelu tj. obcokrajowca, sktada on Jednostce o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada Jednostce informacje z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub na zasadzie wolontariatu zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi. W przypadku gdy prawo panistwa, z ktédrego ma by¢ przedtozona
informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu sktada
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu



karnego, w art. 189a i art. 2C7 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nim

Firma bedzie doktada¢ staran, by pracownicy Osrodka mogacy mieé¢ kontakt z matoletnimi,
przebywajgcymi w Osrodku, mieli Swiadomos¢ cigzacych na nich w tym zakresie obowigzkdw, a
takze by potrafili zadbaé o bezpieczne relacje pomiedzy nimi a matoletnimi.

Pracownik frmy nie powinien dopuszcza¢ do sytuacji, w ktdrej pozostaje w klubie w pomieszczeniu
sam na sam z matoletnim, z wyjatkiem sytuacji, gdy pozostawienie matoletniego samego w
pomieszczeniu mogtoby w istotny sposdb zagrozi¢ jego dobru, w szczegdlnosci zdrowiu lub zyciu.
W miare mozliwosci nalezy zapewnié¢ obecnosé innej osoby dorostej, nadzér kamer monitoringu
lub tak zaplanowa¢ obowiazki stuzbowe, aby méc do nich powrdcié, gdy tego rodzaju sytuacja juz
minie.

Jakiekolwiek kontakty pomiedzy pracownikiem a matoletnim, przebywajgcym w Osrodku, nie
powinny wykraczaé poza interakcje uzasadnione obowigzkami stuzbowymi pracownika firmy.
Personel w miare mozliwosci wspotpracuje z opiekunami matoletnich pacjentéw w procesie
przygotowania ich do udzielenia im $wiadczenia medycznego, czy uspokojenia, w zwigzku z czym
zaleca sie prowadzenie rozméw na temat tego, co matoletni pacjent lubi, na co reaguje
niekorzystnie, a na co pozytywnie.

Personel we wszystkich dziataniach podejmowanych wobec matoletniego ma obowigzek kierowacé
sie jego dobrem i najlepszym interesem.

Zasady ochrony dostepu do Internetu

Na terenie klubu dziecko korzysta z Internetu za zgodg rodzica/opiekuna prawnego i na
udostepnionym przez niego urzgdzeniu.

W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, w
tym za pomocg sieci Internet (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajgcych niebezpieczne
tresci, upublicznianie wizerunku dziecka w sposéb krzywdzacy lub osSmieszajacy go -
cyberprzemoc) podejmuje sie dziatania zgodnie z rozdziatem VI standardow.

V. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.

2. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placéwki i jego upubliczniane jest dopuszczalne za zgodg rodzica/opiekuna prawnego
dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna nie jest wymagana.

V. Zasady i procedury identyfikacji matoletniego przebywajgcego w Osrodku i jego relacji do osoby

dorostej, z ktéra przebywa w Osrodku

1.

Identyfikacji matfoletniego i jego relacji do osoby dorostej, z ktérg przebywa w firmie, dokonuja
pracownicy. ldentyfikacja taka nastepuje na podstawie dokumentéw matoletniego oraz osoby
dorostej, z ktérg przebywa on w klubie , a w razie ich braku, na podstawie rozmowy z dorostym
oraz z matoletnim. Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem ani opiekunem prawnym



matoletniego, nalezy poprosi¢ te osobe o udowodnienie, np. poprzez okazanie stosownego
dokumentu, zgody rodzica lub opiekuna prawnego na pozostawanie przez matoletniego pod
opieka wspomnianego dorostego.

Jedli w trakcie przeprowadzania procedury opisanej w ust. 1 pracownik firmy nabierze
jakichkolwiek watpliwosci co do relacji faczgcej matoletniego i osobe dorosty, z ktérg przebywa on
w obie obiekcie, wowczas nalezy o tym dyskretnie powiadomi¢ Prezesa. Matoletni, jak i osoba
dorosta powinni w tym czasie pozostawac pod obserwacjg pracownikéw w firmie

W trakcie rozmowy z matoletnim nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na to, by matoletni miat
mozliwos$¢ swobodnego i nieskrepowanego wypowiadania sie, w szczegélnosci by dorosty, z
ktédrym matoletni przebywa w frmie, nie udzielat odpowiedzi na pytania zadawane matoletniemu.
Jesli dorosty w jakikolwiek sposdb utrudnia kontakt z matoletnim lub wywiera na niego presje,
chocby tylko swojg obecnoscig, wowczas nalezy poprosi¢ dorostego o opuszczenie pomieszczenia
na czas prowadzenia rozmowy z matoletnim, a takze poprosi¢ o obecnos¢ w trakcie rozmowy
dodatkowo drugiego pracownika klubu.

VI. Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro
mafoletniego znajdujacego sie na terenie Osrodka jest zagrozone

1.

4.

Jezeli zaistnieje uzasadnione przypuszczenie, ze dobro matoletniego znajdujgcego sie na terenie
klubu jest zagrozone, wéwczas kazdy pracownik firmy jest zobowigzany, w reakcji na powyzsze,
do podjecia adekwatnych dziatan.

Uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia matoletniego wystepuje w szczegdlnosci wtedy, gdy
pracownik firmy zaobserwowat okolicznosci moggce wskazywac na krzywdzenie matoletniego,
gdy matoletni nosi sSlady moggce Swiadczy¢ o krzywdzeniu, a takie gdy matoletni sam
poinformowat o krzywdzeniu.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, powinny polegaé na natychmiastowym powiadomieniu o
zaistniatej sytuacji prezesa, a jesli to nie bedzie mozliwe lub mogtoby spowodowaé zbedne
opoznienie, na powiadomieniu przetozonego lub polic;ji.

Jedli od pracownika klubu mozna tego w danej sytuacji oczekiwaé, moze on podjg¢ rowniez
bezposrednie dziatania majgce na celu zastopowanie krzywdzenia, uwzgledniajac, jednakze, by
taka prdéba nie zagrazata bezpieczenstwu jego samego, matoletniego, ani tez oséb postronnych.
Osobg postronng w rozumieniu niniejszego postanowienia nie jest sprawca lub wspdtsprawca
krzywdzenia. Dziatania pracownika klubu powinny pozostawaé¢ w granicach prawa, w
szczegoblnosci stosowad sie do zasad regulujgcych kwestie obrony koniecznej lub tzw. zatrzymania
obywatelskiego.

VII. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sgdu opiekunczego

1.

2.

Po powiadomieniu przez pracownikéw firmy w sytuacjach przewidzianych w niniejszych
Standardach prezes jest zobowigzany do ustalenia stanu sprawy oraz, jesli ustalone okolicznosci
uzasadniajg taki krok, do powiadomienia policji.

W sytuacjach niecierpigcych zwtoki do powiadomienia policji jest uprawniony i zobowigzany kazdy
pracownik frmy.

Po powiadomieniu policji pracownicy firmy powinni zadba¢, by matoletni oraz osoba dorosta,
ktéra mogta popetnié przestepstwo, nie oddalili sie z firmy przed przybyciem funkcjonariuszy
policji, a takze by potencjalne dowody popetnienia przestepstwa nie ulegly zniszczeniu (np.
zabezpieczenie nagran z kamer monitoringu).



4. W uzasadnionych przypadkach prezes jest zobowigzany takze rozwazy¢ i skonsultowac z Dziatem
Prawnym mozliwos¢ zawiadomienia sgdu opiekunczego (tzw. zawiadomienie w ramach
obowigzku obywatelskiego).

VIIl. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow klubu do
stosowania Standarddw, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz sposdb
dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdéw klubu do stosowania Standarddw jest prezes,
ktérego wspiera w tym zakresie Dziat Kadr.

Postanowienia koncowe

1. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana bedzie ocena Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, a wnioski z
przeprowadzonej oceny zostang udokumentowane na pismie.

2. Standardy podlegajg udostepnieniu na stronie internetowej firmy a takze zostang wywieszone w
widocznym miejscu w klubie, w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

3. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia


http://www.wkbox.pl/

Zatqcznik nr 1 do Standarddéw ochrony matoletnich
w Koftun Camp And Training

Winsko, dn. ...ccccvveeieieieeeeeee

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, Ze ja NIZEJ POUPISANY.....uiiiiiiiiiiiiiiiiieee e ecree et e e esre e e e sttt e e e s sareeeeessteeesesseesaeeesannsaeeeaans
zapoznatem sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich przyjetych w Kottun Camp And Training, ktére w
petni zrozumiatem, akceptuje oraz ze zobowigzuje sie do ich przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania

informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.



Zatgcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich
w Koftun Camp And Training

WIASKO, dN. oot

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

Ja, e ———— NEPESEL oo, oswiadczam, ze nie

bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z standardami ochrony matoletnich w Koftun

Camp And Training i zobowiazuje sie do ich przestrzegania. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za

zfozenie fatszywego osSwiadczenia.



Zatqcznik nr 3 do Standarddéw ochrony matoletnich
w Koftun Camp And Training

WOotOwW, dn. ..eeeieee e
OSWIADCZENIE
O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT
) e e s identyfikujgca/y sie nr PESEL..cvveeeieeeiee e

oswiadczam, ze:

= nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych parnstwach niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatelstwa;

= zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo
obywatelstwa, a to w nastepujgcych panstwach ...,

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

*Niepotrzebne skresli¢

Jezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa jest zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U.
22023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.).



Zatqcznik nr 4 do Standarddéw ochrony matoletnich
w Koftun Camp And Training

WOIOW dn. e
OSWIADCZENIE
W PRZYPADKU BRAKU INFORMACII
Z REJESTRU KARNEGO
Ja, identyfikujaca/ y sie
nr PESEL: oswiadczam:

* iz prawo W panstwie ObyWatelStWa ... (wpisa¢ nazwe
panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestréow karnych lub nie prowadszi sie rejestru
karnego;

= iz prawo w panstwie, w ktorym zamieszkiwatem/am (wpisac

nazwe panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestréw karnych lub nie prowadzi sie
rejestru karnego.
Oswiadczam iz, nie bytem/am prawomocnie skazany/a w zadnym z nizej wymienionych panstw za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, a takze nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Jestem $wiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich z dnia z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 j.t. z pézn. zm.).
Zatqcznik nr 5 do Standarddw ochrony matoletnich w WKB Champion



INFORMACJE DLA MALOLETNICH OBOZOWICZOW

Jestesmy tutaj po to, aby Ci pomagac:

Pamietaj, jako nasz klubowicz jestes dla nas bardzo wazny.

Naszym celem jest pomaganie.

Chcemy, zebys czut/a sie tutaj jak najlepiej

Nasz Personel jest po to, aby pomagaé dzieciom i udziela¢ im wsparcia. Jesli masz jakiekolwiek pytania, czy
prosby zwrd¢ sie do ktdéregos z naszych pracownikdw.

Mozesz nam powiedzie¢, jak powinnismy sie do Ciebie zwracaé.

Masz prawo wiedzieé, jak nazywa sie osoba, ktdra Cie trenuje i czym sie zajmuje. Jesli sama zapomni sie
przedstawi¢, mozesz jg o to spytac.

Jezeli czegos nie rozumiesz lub nie wiesz, a chcesz sie tego dowiedzie¢ — pytaj Smiato! Postaramy sie to
wyjasnic.

Jestes naszym zawodnikiem wiec chcemy, zebys zawsze czut/czuta, ze Twoje zdrowie, potrzeby i uczucia sg
dla nas wazne.

Staramy sie wykonywac¢ badania w sposdéb taki, aby nie sprawiac¢ Ci bélu. Bedziemy Cie traktowac z
szacunkiem. Bedziemy starali sie badac¢ Cie delikatnie i da¢ Ci czas na oswojenie sie z sytuacja.

Jesdli jest Ci smutno, tesknisz za kims, po prostu powiedz nam o tym, postaramy sie Ci pomac.

Opiekujemy sie wszystkimi pacjentami tak samo, nie zawsze bedziemy mieli tyle czasu, dla Ciebie, ile moze
bys chciat, ale bedziemy sie starali, aby mie¢ go jak najwiece;j.

Pamietaj, o tym, ze bedziemy starali sie pytac Cie o Twoje zdanie w sprawach, w ktérych mozemy dac Ci
wybor.

Prosimy Cie pamietaj, aby przebywajac w naszwj firmie :

Zachowywac sie z kultura.

Szanowac innych w tym swoich réwiesnikéw.
Przestrzegaé obowigzujacych zasad i regut porzadkowych.
Wykonywac¢ polecenia naszego Personelu.

Szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w firmie.

Nie hatasowac.

Uwaga! Przeczytaj uwaznie:

Jesli w domu albo w naszym klubie spotkato Cie cos czego nie akceptujesz Smiato nam o tym powiedz.
Jesli ktos Cie skrzywdzit albo zachowat sie w sposéb nieodpowiedni mozesz poprosié nas o pomoc.
Jesli cos Cie martwi, niepokoi albo masz tajemnice, z ktora zle sie czujesz mozesz z nami o tym
porozmawiac i poprosi¢ nas o pomoc.
Postaramy sie rozwigzac¢ Twoj problem i zapewnic Ci bezpieczenstwo.

Kontakt telefoniczny

+48606919925 mail:

koltunleszek@gmail.com



mailto:recepcja@susmed.com.pl

